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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1. Uplnost a velikost Skoly

Zakladni skola prakticka je zfizena obci Kralupy nad Vlitavou za ucelem poskytovani vzdélani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami v rdmci povinné skolni dochazky. Zakladni Skolu tvoti zakladni Skola
praktickd a zékladni Skola specialni. Vzdélavani zakid se stfedné t€zkym a tézkym mentalnim postiZzenim,
s tézkym mentalnim postizenim, se soub&znym postizenim vice vadami a s autismem dle § 48 zikona
561/2004 Sb. je realizovano ve vzdélavacim oboru Zakladni Skola specialni.

Rozhodnutim Krajského tradu Stredoceského kraje je povoleno na této Skole vzdélavat celkem 10
zakt v tomto oboru.

Specialni vzdélavani je zajisténo :

e formou individudlni integrace ve tfidach zdkladni Skoly nebo Skoly samostatné ziizené pro zaky s jinym
druhem postizeni podle individualniho vzdé€lavaciho planu;

e formou skupinové integrace ve tfid€, oddéleni nebo skupiné ztizené pro zaky se zdravotnim postizenim v
zakladni skole samostatné ziizené pro zaky s jinym druhem zdravotniho postiZeni;

2.2, Vybaveni skoly

Vzdélavani zakti probiha v budové Zakladni skoly praktické. Zaci vyuzivaji pro svou vyuku
2 kmenov¢ ttidy, které jsou vybaveny modernim $kolnim nabytkem, audiotechnikou a specidlnimi
ucebnimi pomtickami.

Soucasné maji zaci k dispozici 5 odbornych pracoven, z nichz jsou 2 dilny pro vyuku
pracovniho vyucovani, 1 cvi¢nd kuchynika, 1 salek pro vyuku télesné vychovy a hudebni vychovy a
1 odborna ucebna pro vyuku informacni techniky.

Ve Skole je sborovna, feditelna, kancelaf, mistnost pro Skolnika. Vyuzivany jsou sklady
ucebnich pomicek, ucebnic a materialu, umyvarna a socialni zafizeni.

Pro vyuku péstitelskych praci, télesné vychovy a ¢innost skolni druziny vyuzivame
Skolni dvlir a pozemek a blizky sportovni areal TJ Sokol. K pohybovym aktivitdm zaci vyuzivaji téz
sportovni halu, plavecky bazén 1 zimni stadion.

Skola disponuje dostateénym mnozstvim udebnic, pracovnich segitl, détem
poskytujeme specialni uc¢ebni pomicky. Pfi vyuce jsou vyuZivany moderni prostfedky, jako jsou
osobni pocitace, dataprojektor , interaktivni tabule a jiné.

Do skoly je castecny bezbariérovy piistup, pro invalidni vozik do poschodi pouzivame
zdvihaci zatizeni.

2.3. Charakteristika pedagogického sboru

Ve Skole pracuje v primé&ru 12 ucitell s asistenty pedagoga. VEkovy primér pedagogického
sboru se pohybuje okolo 38 let. Pfiblizn€ 65% je plné kvalifikovanych specialnich pedagogi, kteti
spliuji predpoklady pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ostatni si dopliuji
vzdélani.

Ve $kole pracuje vychovny poradce, koordinator SVP, metodik primarni prevence socialné
patologickych jevli, metodik environmentidlni vychovy a ICT metodik. V druziné¢ pracuje
vychovatelka.



2.4. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Nase Skola sama nerealizuje v soucasné dobé zadny dlouhodoby projekt a neprobiha zadna
forma mezinarodni spoluprace. Z dlouhodobé koncepce Skoly vyplyva, ze by zapojeni do
nekterych projektit bylo piinosem pro realizaci nékterych dlouhodobych zamért. Proto se snazime
aspon jako ucastnici zapojit do nékterych projekti, které by mély pozitivni vliv na podminky a
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Od skolniho roku 2008/2009 aktivné zaci pracuji v projektu Recyklohrani. Jedna se o Skolni
recyklacni program organizovany spolecnostmi ASEKOL s.r.o., ECOBAT, s.r.o. a EKO-KOM,
a.s., pod zastitou MSMT CR, ktery si klade za cil realizaci zpétného odbéru baterii a
elektrozatizeni, spojeny s osvétovou ¢innosti v oblasti nakladani s odpady ve Skolnich zatizenich v
Ceské republice, predevsim na zakladnich a stéednich $kolach.

Od skolniho roku 2009/2010 je nase Skola vybréana do projektu nazvaného ,,Pojd’te do
skoly*, realizovaného v ramci vzdélavaciho programu Varianty, ve spolupraci s o.s.p. Clovék
v Tisni. Tento program zajistuje vzdélavani pedagogickych sborti zapojenych Skol. Témata
seminaii jsou urcovana na zaklad¢ potieb pedagogt, jejichz analyza byla provedena na pocatku
projektu. Témata mohou byt flexibiln¢ upravovana béhem aktudlnich potieb.

Od zati 2009 realizujeme Projekt Mléko do skol, ktery podporuje spotiebu mléka a mléénych
vyrobkil u zakd zakladnich $kol za pomoci statnich dotaci. Zaci si mohou tyto vyrobky zakoupit za
tzv. dotovanou cenu, ktera je nizs$i nez v bézné maloobchodni siti.

Skola je také zapojena do projektu Ovoce do kol realizovaného v Ceské republice , jehoz

cilem je podpora zdravé vyzivy a zvySeni spotieby ovoce a zeleniny. Zaci prvnich aZ patych
ro¢nikl dostavaji ovoce a zeleninu zdarma. Dodavatelem produktii pro nasi Skolu je Laktea, o.p.s.

2.5. Spoluprace s rodidi a jinymi subjekty

Spoluprace s rodi¢i a jinymi subjekty je pro uspésné vzdélavani déti nezbytné. Rodice se
mohou informovat o détech ve Skole kdykoliv, v rdmci konzulta¢nich hodin s tfidnim ucitelem,
vychovnym poradcem nebo piimo u vedeni Skoly, na tfidnich schiizkdch nebo tcasti na riznych
akcich Skoly : besidky, vystavy, soutéZe apod.

Skola poskytuje informace i na svych webovych strankach. Pofadaji se tiidni schizky pro
rodi¢e a konzultace vychovného poradce pro rodice vychdzejicich zaki, kde se fesi otazky volby
povolani a pfijimaciho fizeni. Ve Skole je Skolska rada, ve které maji rodice zvolené zastupce.

Pro zajisténi rtiznych aktivit a projekti Skola spolupracuje s Farni charitou Kralupy nad
Vltavou, DDM Kralupy nad Vltavou, KASS Vltava, SPC Slunce Stochov, Uiad prace, Policie CR.

Odborné pedagogické zalezitosti fe$i ve spolupraci s Pedagogicko- psychologickou
poradnou Stiedoceského kraje, SPC pro mentalni postizeni Stochov, SPC pro zrakové postizené
Praha, ordinaci klinického logopeda a dal§imi subjekty.
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2.6. Umisténi Skoly

Budova $koly lezi v centru mésta v blizkosti zastivek CSAD, CD a MHD. Skola vyuziva
prostory v 1. a 2. patfe budovy, v ptizemi je umisténa M¢stska knihovna. Ke Skole patti Skolni dvir
a mala skolni zahrada. V bezprostiedni blizkosti $koly je sportovni areal TJ Sokol s té€locvi¢nou.



2.7. Charakteristika zaku

V programu Zakladni $koly specialni se vzdélavaji zaci se zdravotnim postizenim s takovou
urovni rozumovych schopnosti, ktera jim nedovoluje zvladat pozadavky obsazené v RVP ZV ani
RVP ZV-LMP, ale umoziuje jim, aby si ve vhodné upravenych podminkach a pii odborné
specialné pedagogické péci osvojovali zdkladni védomosti, dovednosti a navyky.

O ptevedeni zdka do vzdélavaciho programu zdkladniho vzdélavani pro zéky se zdravotnim
postizenim nebo vzdélavaciho programu zékladni Skoly specidlni rozhoduje feditel Skoly na zaklad¢
pisemného doporuceni odborného 1ékare a Skolského poradenského zatizeni, pouze s predchozim
pisemnym souhlasem zakonného zastupce Z4ka. Reditel $koly je povinen informovat zakonného
zastupce zéka o rozdilech ve vzdé€lavacich programech. V piipad¢ ptefazeni do jiného vzdélavaciho
programu zatadi feditel Skoly Zzdka do ro¢niku, ktery odpovidd dosazenym znalostem a
dovednostem zaka. Zafazeni zdka se zdravotnim postizenim do nékteré formy specialniho
vzdélavani mize predchazet diagnosticky pobyt tohoto zaka ve Skole, do niz ma byt zatazen, a to v

délce 2 az 6 mésicu.

3.CHARAKTERISTIKA SVP

3.1. Zaméreni Skoly

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) vychazi z koncepce Ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélavani zdkladni Skoly specidlni.

Pii tvorbé SVP jsme vychéazeli z nutnosti pfizptisobit vyuku soudasnym podminkdm a
pozadavklim, pficemZ jsme respektovali urcitd omezeni naSich Zakl. Program navazuje na
dlouhodobé¢ pozitivni vnimani jejich moznosti a schopnosti, tedy na zdlraziovani jejich kladl a
dosaZenych vykonti.

Jsme presvédceni, ze nejuziteCnéjSim piistupem ke zdolavani obtiznych ukolu je takovy
respektuje druhého. Ve vzdélavacim procesu nejde pouze o védomosti, dovednosti a vykony, ale
také o postoje, nazory a hodnotovou orientaci. Je proto nasi povinnosti snaZit se jim byt vzorem
ptikladného chovani k druhym, vzorem pro respektovani jejich osobnosti a uznavat je ,.,takové, jaké
jsou‘.

Klima ve skole by se mélo projevovat vzdjemnou ohleduplnosti, toleranci, ochotou druhému
pomoci a povzbudit ho, schopnosti spolupracovat pfi praci, ale 1 zvladanim konfliktnich situaci.
Nechceme dat zadny prostor agresivite, Sikan¢ a pietvarce. Chceme hledat moznosti aktivnéjSiho
zapojeni do projektil a programu, hlavné téch, které napomahaji poznavani a chapani kulturnich
odlis$nosti, rozvoji pfatelstvi a vytvareni Setrného vztahu k pfirod€ i lidskym vytvorim.

Skola poskytuje détem zaklady vzdé&lani, pojeti SVP vsak zohlediuje individualni limity
dané konkrétni mirou postiZeni a jeji zna¢nou diferenciaci v ramci jednotlivych ro¢niki. Cilem je



tedy dosazeni co nejvy$si mozné urovné zakladii vzdélani s piihlédnutim k moznostem a
schopnostem jednotlivych zak.

Ve skole i v jednotlivych tfidach panuje ,,rodinna“atmosféra. Kazdy vyucujici znéd dobie
vSechny zaky skoly, i s jejich klady a nedostatky. Kazdy zak zna stejn¢ dobie vSechny zaméstnance
Skoly, na kazdého z nich se muze kdykoli obratit s zadosti o radu ¢i pomoc. Mezi zdkem a
pedagogem musi existovat pocit vzajemného respektu a divéry. Zaci jsou vedeni k pocitu
sounalezitosti a spoluodpovédnosti za ,,svou™ Skolu. Estetické prostfedi a celkové klima Skoly
navozuji pocit bezpeci a pohody. Atmosféra skoly je nastavena tak, aby zaci s uspéchem mohli
naplnovat své klicové kompetence.

3.2. Vychovné a vzdélavaci strategie

3.2.1 STREDNI MENTALNI POSTIZENI

Ucitel vyuziva v hojné mife her, soutézi, experimentl a nazornych demonstraci Ktomu, aby si Zaci
osvojovali metody a vlastni strategie uceni.

Ucitel zadéava ukoly, pfi kterych Zaci kombinuji informace z riznych zdroju.

Ucitel zadava tikoly, pfi kterych Zaci spolupracuji.

Ucitel zadava tlohy, které vychazeji v co nejvétsi mife z praktického zivota.

Ucitel vytvafi a rozviji mezipfedmétové vztahy a tim podnécuje Zaky k hledani souvislosti a totoznych
postuptl.

Ucitel pracuje s chybou zéka jako s pfilezitosti, jak ukazat cestu ke spravnému feseni.

Ucitel pro integrované zaky zpracovava individualni vzdélavaci plany, které prubézné hodnoti, doplnuje a
modifikuje.

Ucitel umoziuje diferenciované vykony podle individualnich schopnosti zaki.

Ucitel umoziuje zaktim pracovat s materialy a zdroji, v nichz si mohou ovéfit spravnost svého feseni.

Ucitel sleduje tispésnost jednotlivych zaki a ocefiuje jejich pokrok.

Ucitel hodnoti nejen vykon, ale i miru snahy, ktera byla pro vykon vynaloZena.

Ucitel poskytuje zakovi vzdy dostatecny prostor k vyjadieni.

Ucitel projevuje vuci kazdému zakovi o¢ekavani uspéchu.

Ucitel vnima 1 aktivné zjistuje vzdélavaci potieby jednotlivych zaki.

Ucitel vede zéky k planovani tikolt a postupd.

Ucitel zadava pracovni ¢innosti ve skupinach, vede zaky ke spole¢nému hodnoceni tymové prace a tim uci
zaka pracovat v kolektivu a rozsifuje jeho pracovné-komunikacni schopnosti.

Ucitel ve vyuce reflektuje spolecenské i ptirodni déni.

Ucitel umoziuje zaktim prezentaci vysledki vlastni prace (tfidni a Skolni vystavy, soutéze, projekty) a jejich
srovnavani s pracemi ostatnich zakda.

Ucitelé nabizeji zakiim ucast na exkurzich, besedach, projektovém vyucovani, rtiznych sportovnich i
uméleckych soutézich apod.

Ucitel zadava tikoly zptisobem, ktery umoziiuje volbu rliznych postupt.

Ucitel zadava problémové tlohy nebo tlohy rozvijejici tvotivost a odpovidajici moznostem a schopnostem
zaku (s ptihlédnutim k jejich individualnim zvlastnostem).

Ucitel zatazuje metody, pii kterych dochazeji k fesSeni, objeviim a zavérim zaci s pomoci ucitele, pripadné
sami.

Ucitel se zajima o nazory, naméty a zkusSenosti zaku.

Ucitel klade oteviené otazky a tim vede zaky k vyjadfovani celymi vétami.

Ucitel vytvaii ptilezitosti pro vzajemnou komunikaci zakt k danému tkolu.

Ucitel vytvari rizné strukturované tymy, ¢imz u zaka rozviji schopnost zastdvat ve skupin¢ riizné role a
uvédomovat si odliSnou miru odpoveédnosti.
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Ucitel podnécuje Zaka k vyjadfovani nazorti a postoji v komunitnich a diskusnich kruzich, pfipousti
konstruktivni dialog na jakékoliv téma.

Ucitel zaky vybizi ke kladeni otazek (k véci).

Ucitel zaktim umoziiuje, aby si vzajemné sdélovali své pocity a nazory.

Ucitel vede zaky k prozkoumavani pohledii, nazorq, lisicich se od jejich vlastnich.

Ucitel umozituje zaktim spoluvytvaret kritéria hodnoceni.

Ucitel vede zaka k poznavani vlastnich moznosti, schopnosti a limiti pomoci spolecného porovnavani a
hodnoceni dosazenych vysledk.

Ucitel vzdy pfesné objastiuje zakovi, zac je chvalen, kardn, sankcionovan.

Ucitel vytvaii uplatiovanim nékterych demokratickych principii v zivoté skoly zakladni povédomi o
elementarnich pravech a povinnostech ob¢ana demokratické spolecnosti.

Ucitel dusledné vyzaduje dodrzovani dohodnutych pravidel.

Ucitel jednotnym a jednozna¢nym vykladem prav a povinnosti uc¢i zaka ptijimat disledky svych rozhodnuti.
Ucitel vede zaky ke vzajemné toleranci a respektovani osobnosti.

Ucitel vede zaky k pomoci détem s handicapem, détem mladSim, slabs$im, méné uspe€Snym a tim posiluje
socidlni chovani a sebeovladani.

Ucitel vede tfidni kolektiv ke spolecnému teSeni kazeiiskych ¢i vztahovych problém.

Ucitel vede zéky ke klidnému a vécnému feseni konfliktnich situaci a jde v tomto piipad¢ zaktim ptikladem.
Ucitel formuje pozitivni vztah k vysledklim vlastni prace i prace jinych pfimou ucasti zdka na vyzdobg,
udrzbé a tipravach skoly a okoli.

Ucitel vede zaka k sebehodnoceni pfi pracovnich ¢innostech a k redlnému posouzeni vlastnich moznosti a
schopnosti pii profesni orientaci.

Ucitel formou besed i dlouhodobych programl seznamuje zaky s riziky patologickych forem chovani a
s jejich dusledky. (Semiramis, pfednasky organizované Charitou, besedy a programy Policie CR, navitévy
véznice apod.)

Skola spole¢né s Farni charitou nabizi zakm tydenni ozdravny pobyt s tematikou prevence socialné
patologickych jevi.

Ucitel vyZaduje dokonceni prace v dohodnuté kvalité a terminech.

Ucitel vede zéky ke spravnym zptsoblim uZiti materiald, nastrojl, techniky, vybaveni.

3.2.2 TEZKE MENTALNI POSTIZEN1

Ucitel zadava tkoly, pfi kterych Zaci spolupracuji.

Ucitel zadava ulohy, které vychazeji v co nejvétsi mife z praktického zivota.

Ucitel pro integrované zéky zpracovava individualni vzdélavaci plany, které prubézné hodnoti, dopliiuje a
modifikuje.

Ucitel umoznuje diferenciované vykony podle individualnich schopnosti zakd.

Ucitel sleduje uspésnost jednotlivych zaki a ocetiuje jejich pokrok.

Ucitel hodnoti nejen vykon, ale i miru snahy, ktera byla pro vykon vynaloZena.

Ucitel poskytuje zakovi vzdy dostate¢ny prostor k vyjadieni.

Ucitel projevuje viici kazdému zakovi ocekavani Gspéchu.

Ucitel vnima i aktivné zjiStuje vzde€lavaci potieby jednotlivych zakd.

Ucitel ve vyuce reflektuje spolecenské i ptirodni déni.

Ucitel umoziuje zakiim prezentaci vysledki vlastni prace (tfidni a skolni vystavy, soutéze, projekty) a jejich
srovnavani s pracemi ostatnich zaka.

Ucitelé nabizeji zdkim ucast na exkurzich, besedach, projektovém vyu€ovani, riznych sportovnich i
uméleckych soutézich apod.

Ucitel se zajima o nazory, naméty a zkusenosti zakd.

Ucitel vytvaii piilezitosti pro vzajemnou komunikaci zakt k danému tikolu.

Ucitel zakim umoziuje, aby si vzajemné sdélovali své pocity a nazory.

Ucitel vzdy pfesn€ objasnuje zakovi, zaC je chvalen, karan, sankcionovan.



Ucitel vytvari uplatiovanim nékterych demokratickych principd v zivoté Skoly zakladni povédomi o
elementérnich pravech a povinnostech obcana demokratické spolecnosti.

Ucitel dusledné vyzaduje dodrzovani dohodnutych pravidel.

Ucitel vede zaky ke vzajemné toleranci a respektovani osobnosti.

Ucitel vede zaky k pomoci détem s handicapem, détem mladSim, slabs$im, méné usp€Snym a tim posiluje
socialni chovani a sebeovladani.

Ucitel vede zaky ke klidnému a vécnému feseni konfliktnich situaci a jde v tomto piipad€ zaktim prikladem.
Ucitel formuje pozitivni vztah k vysledkiim vlastni prace.

Ucitel vyZaduje dokonceni prace v dohodnuté kvalité a terminech.

Ucitel vede zaky ke spravnym zpasobiim uziti materiald, nastrojd, techniky, vybaveni.

3.3. Zabezpedceni vyuky zaku s kombinaci postizeni

3.3.1.Podminky vzdélavani Zaku s kombinaci postiZeni

Pfi planovani a realizaci vzdélavaciho procesu je tieba vychazet z konkrétniho zjisténi a popisu
specialnich vzd&lavacich potieb a moznosti zakil. Zaci budou v nasi skole integrovani formou individualni a
skupinové integrace. Pro Gspésné zvladnuti této integrace by mély byt splnény tyto podminky :

* uplatnovat zdravotni hlediska a respektovat individualitu a potieby zaka

* umoznit pti vzdélavani vyuzivani vSech podplrnych opatfeni

 uplatilovat princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii organizaci Cinnosti, pfi
stanovovani obsahu, forem i metod vyuky

» zabezpecCit vyuku ve vSech predmétech vcetné predmétid specialné pedagogické péce pedagogickym
pracovnikem s pfislusnou kvalifikaci

* zohlednit druh, stupen a miru postiZeni pii hodnoceni vysledki vzdélavani

* odstraniovat architektonické bariéry a provadét potiebné zmény, ptipadné upravy Skolniho prostredi

* spolupracovat se zakonnymi zastupci zaka, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s odborniky z jinych
resorti pii tvorbe individuélnich vzdélavacich plant

* spolupracovat s ostatnimi Skolami, které vzdélavaji zaky se stejnym druhem postizeni

« umoznit ve SVP — pokud zdravotni postizeni zika objektivné neumoziiuje realizaci vzd&lavaciho obsahu
nékterého vzdélavaciho oboru RVP ZSS nebo jeho &asti — nahradit piislusny vzdélavaci obsah nebo jeho ¢ast
ptibuznym, pfipadné jinym vzdelavacim obsahem, ktery Iépe vyhovuje jejich vzdélavacim moznostem

* upravit a formulovat o¢ekavané vystupy vzdelavacich obord v jednotlivych obdobich tak, aby byly pro tyto
zaky z hlediska jejich moznosti realné a splnitelné a témto vystuptim pfizpasobit i vybér uciva

* uplatiiovat alternativni formy komunikace

* umoznit v piipadé potfeby, v souladu s pravnimi predpisy, plsobeni asistenta pedagoga a osobniho
asistenta ve tfid¢é nebo studijni skupiné

* vytvaret vhodné vzdélavaci nabidky a tim podporovat zajmy zakt

U zakt s kombinovanym postiZzenim (mentalnim postizenim a dal§im zdravotnim postizenim —
télesnym, zrakovym, sluchovym, té€zkymi vadami fe€i a autismem) je tfeba uplatiovat pfi vzdelavani
specialn¢ pedagogické postupy a alternativni metody vyuky.

Vytvotené SVP jsou podkladem pro vypracovani individualnich vzd&lavacich plant. V nich je
mozné prizplsobit a upravit vzdélavaci obsah tak, aby bylo dosahovano souladu mezi vzdéldvacimi
pozadavky téchto zaka a jejich skuteCnymi moznostmi.

Pti diagnostikovani specialnich vzd€lavacich potieb a posuzovani moznosti jednotlivych zaka
poskytuji, se souhlasem rodict nebo zakonnych zastupcti Zaka, pomoc Skolska poradenska zatizeni
(pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogicka centra)



3.4. Prurezova témata a jejich tématické okruhy

Multikulturni vychova

Nazev tematického okruhu rocnik
1 2. 3 4 5 6. 7 8 9. 10.
Kulturni rozdily PFirodopis
Lidské vztahy Prvouka Obcanska vychova

Etnicky ptivod

Ptirodopis

Obcanska vychova

Environmentalni vychova

rocnik
Nazev tematického okruhu
1 2 3 4 5. 6 7 8 9 10.
Ekosystémy Pfrirodopis
Zakladni podminky Zivota Prvouka Prirodopis
Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi Pfirodopis
Vztah ¢lovéka k prostredi Prvouka Pfirodopis Pfirodopis




Osobnostni a socialni vychova

Nazev tematického okruhu

ro¢nik

2. 3. 5. 7. 8. 9 10.
Osobnostni Rozvoj schopnosti Matematika Cteni Matematika Cteni
r . poznavani
0zvo) .. . Psani Psani
Sebepozndni a sebepojeti
Vychova ke zdravi
Seberegulace a Obéanska vychova
sebeorganizace
Hudebni vychova Vytvarna vychova Vytvarna vychova Vytvarna vychova
Psychohygiena
Vytvarna vychova
Socialni rozvoj Poznavaci schopnosti Reéova vychova

Mezilidské vztahy

Prvouka

Obcanska vychova

Komunikace

Recdova vychova

Spoluprace a soutézivost

Télesna vychova

Moralni rozvoj

Reseni problémi a
rozhodovaci dovednosti

Prvouka

Obcanska vychova

Hodnoty, postoje,
prakticka etika

Obcanska vychova

Vybrana vyse uvedena prifezova témata jsou ve viech pfipadech integrativni soucasti vzdélavaciho obsahu daného vyuéovaciho pfedmétu.
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DILI:

VZDELAVANI ZAKU SE STREDNE TEZKYM MENTALNIM
POSTIZENIM
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4. UCEBNI PLAN

4.1.1. STUPEN ZS SPECIALNI

Ucebni plan ZS specialni - stredné téZké mentalni postizeni

1. stupen
Vzdélavaci
Vzdélavaci oblast obory l.roénik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik 5.ro¢nik 6.ro¢nik celkem
Tarvk 4 fapvkous Cteni 2 2 3 3 3 3 16
azyk a jazykova
Komuniiace. | Psani 1 1 2 2 2 2 10
Recova vychova 2 2 2 2 2 2 12
Matematika a jeji
aplikace Matematika 2 2 2 2 2 2 12
Informaéni a komunikaéni technologie 1 1 2
Clovék a jeho svét | Prvouka 2 2 3 3 3 3 16
Uméni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 1 1 6
Vytvarna vychova 2 2 2 2 2 2 12
Clovék a zdravi Télesna vychova 3 3 3 3 3 3 18
Clovék a svét prace | Pracovni vychova 3 3 3 4 4 4 21
Spec. pedagogicka péce 2 2 2 2 1 1 10
Casova dotace roéniky 20 20 23 24 24 24 135
Casova dotace celkem 135
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4.2.11. STUPEN ZS SPECIALNI

Ucebni plan ZS specialni - stiredné téZké mentalni postiZeni

2. stupen
Vzdélavaci oblast Vzdélavaci obory 7.ro¢nik 8.ro¢nik 9.ro¢nik 10.ro¢nik celkem
) , Cteni 3 3 3 3 12
Jazyk a jazykova -
komunikace Psani 2 2 1 2 !
Recova vychova 1 1 1 1 4
Matematika a jeji
aplikace Matematika 3 3 3 3 12
Informacni a komunikacéni technologie 1 2 2 2 7
Clovék a spole¢nost Obcanska vychova 2 2 2 2 8
Clovék a piiroda Piirodopis 3 3 3 3 12
Umeni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova 2 2 2 2 8
Clovek a zdravi Vychova ke zdravi 1 1 2
Té¢lesna vychova 3 3 3 3 12
Clovék a svét prace Pracovni vychova 5 5 6 6 22
Spec. pedagogicka péce 1 1 1 1 4
Casova dotace roéniky 27 28 29 30 114
Casova dotace celkem 114
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4.3. Poznamky k ué¢ebnimu planu

1.stupei:

Rozsah vyuc€ovacich hodin v jednotl.

roc¢nicich . 20-22  20-22 21-26  21-26  22-26  22-26
Celkovy pocet disponibilnich hodin : 10

vyuzito ve specialné pedagogické péci : logopedicka péce

zdravotni télesna vychova
Obsah této péce zavisi na specialné pedagogickych potiebach ptijatych zak.
Tydenni ¢asova dotace pro jednotlivé zaky miize byt upravena podle individualnich potieb a zdravotniho stavu zaka.
Obsahové vymezeni a organizacni podminky vyuky jsou specifikovana v u¢ebnich osnovéach v ramci jednotlivych
predméti.
Volitelné pfedméty nejsou nabizeny a realizovany pro nizky pocet zak.

2.stupen:
Rozsah vyuc€ovacich hodin v jednotl. ro¢nicich . 22-30  25-30 27-32 27-32
Celkovy pocet disponibilnich hodin : 11
Vyuzito :
spec.pedag. péce : ICT Vv

7.r. 1 1

8.r. 1 1 1

our. 1 1 1

10.r. 1 1 1

celkem 4 3 4

Obsah této péce zavisi na specialn¢€ pedagogickych potiebach ptijatych zaku.

Tydenni ¢asova dotace pro jednotlivé zaky mize byt upravena podle individudlnich potieb a zdravotniho stavu Zéka.
Obsahové vymezeni a organiza¢ni podminky vyuky jsou specifikovana v ucebnich osnovach v ramci jednotlivych predmétu.
Volitelné pfedméty nejsou nabizeny a realizovany pro nizky pocet zaki.
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UCEBNI OSNOVY

4.1. JAZYKOVA KOMUNIKACE
5.1.1. CTENI
5.1.2. PSAN{
5.1.3. RECOVA VYCHOVA
5.2. MATEMATIKA A JEJi APLIKACE
5.2.1. MATEMATIKA
5.3. INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE
5.3.1. INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE
5.4, CLOVEK A JEHO SVET
5.4.1. PRVOUKA
5.5. CLOVEK A SPOLECNOST
5.5.1. OBCANSKA VYCHOVA
5.6.CLOVEK A PRIRODA
5.6.1. PRIRODOPIS
5.7. UMENI A KULTURA
5.7.1. HUDEBNI VYCHOVA
5.7.2. VYTVARNA VYCHOVA
5.8. CLOVEK A ZDRAVI
5.8.1. VYCHOVA KE ZDRAVI
5.8.2. TELESNA VYCHOVA
5.9.CLOVEK A SVET PRACE
5.9.1. PRACOVNI VYCHOVA
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DIL 1l :

VZDELAVANI ZAKU S TEZKYM MENTALNIM POSTIZENIM A

SOUBEZNYM POSTIZENIM VICE VADAMI
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5. UCEBNI PLAN

4.2. Tabulace u¢ebniho planu

Ucebni plan ZS specialni - téZké mentalni postiZeni

Vzdélavaci
oblast Vzdélavaci obory 1.rocnik 2.ro¢nik 3.rocnik 4.rocnik 5.ro€nik 6.rocnik 7.ro€nik 8.ro€nik 9.roc¢nik 10.rocnik celkem
.. Rozumova
koiou"neitjce vychova 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
Recovd vychova 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Clovék a jeho
svét Smyslova vychova 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Uméni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Vytvarna vychova 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Pohybova
Clovek a zdravi v{/chovav 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Zdrav. tél.
vychova 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
Clovék a svét
prace Pracovni vychova 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 20
Spec. pedagogicka péce 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Casova dotace ro¢niky 20 20 20 21 21 21 21 22 22 22 210
Casova dotace celkem 210
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4.3. Poznamky Kk uéebnimu planu

Rozsah vyucovacich hodin v jednotl. rocnicich

. 18-24
Celkovy pocet disponibilnich hodin : 20
Vyuzito :
1.-10.r. celkem
spec.pedag. péce 1 10
Vv 1 10

Obsah této péce zdvisi na specidlné pedagogickych potfebdch prijatych Zdka

Obsahové vymezeni a organiza¢ni podminky vyuky jsou specifikovana v uéebnich osnovach v ramci jednotlivych predmétd. Vyuka zaki je
pfizplsobena jejich moznostem a schopnostem, vyucovaci hodina miZe byt délena na kratsi ¢asové tseky. Vyu€ovani probiha v prostorach
Skoly, ptfedevsim v kmenové tfid¢, ale 1 v dalSich mistnostech a prostorach, které ma Skola k dispozici. Na vyuce se podili dalsi pedagogicti
pracovnici — asistenti pedagoga, pfipadné€ osobni asistenti.
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5. UCEBNI OSNOVY

5.1. CLOVEK A KOMUNIKACE
5.1.1. ROZUMOVA VYCHOVA
5.1.2. RECOVA VYCHOVA
5.2. CLOVEK A JEHO SVET
5.2.1 SMYSLOVA VYCHOVA
5.3. UMENI A KULTURA
5.3.1. HUDEBNi VYCHOVA
5.3.2. VYTVARNA VYCHOVA
5.4. CLOVEK A ZDRAVi
5.4.1. POHYBOVA VYCHOVA
5.4.2. ZDRAVOTNI TELESNA VYCHOVA
5.4.2. REHABILITACNI TELESNA VYCHOVA
5.5.CLOVEK A SVET PRACE
5.5.1. PRACOVNI VYCHOVA
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